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REGLEMENTE FOR BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN |
SIMRISHAMNS KOMMUN

Dokumentet galler for:
Barn- och
uthildningsndmnden

Giltig from—tom:
2019-03-28 --
tillsvidare

Faststalld av:
KF 2019-03-25 § 76

Ersatter:
KF 2014-03-31 § 52

Dnr:
KS 2022/320

Ansvarig for
uppdatering:
Kanslichef

Reviderad:
KF 2021-09-27 § 178
KF 2023-01-30 § 11

Tillhdér Simrishamns
kfs:
N&mnder och styrelser

Utover vad som foreskrivs i kommunallagen (2017:752) galler bestdimmelserna i detta
reglemente. Reglementet beskriver barn- och utbildningsndmndens ansvar och be-
fogenhet samt vad som géller for ndmnden utéver kommunens allmanna ndmndregle-
mente.

Barn- och utbildningsnamndens uppgifter

Allmant om namndens uppgifter

1 8 Barn- och utbildningsnamnden fullgér hemkommunens och huvudmannens uppgif-
ter inom forskola, forskoleklass, grundskola, grundsérskola, gymnasieskola, gymnasie-
sérskola, kommunal vuxenutbildning, sarskild utbildning for vuxna, utbildning i

svenska for invandrare och fritidshem enligt 2 kap. 2 § skollagen (2010:800). Barn- och
utbildningsndmnden fullgér inte huvudmannens uppgifter i de fall enskild & huvudman.

Néamnden har vidare ansvaret for elevhélsan, Kulturpedagogiska enheten, Naturskolan
Osterlen och Campus Osterlen. Namnden ansvarar ocksa for

e godkannande av enskilda som huvudman for forskola och pedagogisk omsorg

e tillsyn av fristdende forskola och pedagogisk omsorg som kommunen har forkla-
rat har rétt till bidrag

e mottagande och samordning av skolgang for barn i asylsokande familjer.

Ledningsfunktionen och styrfunktionen

2 § | barn- och utbildningsndmndens ledningsfunktion ligger att leda och samordna for-
valtningens olika verksamhetsgrenar och tillse att fullmaktiges mal och riktlinjer upp-
fylls samt att verksamheten bedrivs i enlighet med géallande lagstiftning, andra styrdoku-
ment och 6vergripande policybeslut.

Namndens 6vergripande uppgifter

3 § Namnden ska inom sitt verksamhetsomrade svara for

1. forskolan, fritidshemmet och annan pedagogisk verksamhet,

forskoleklassen och grundskolan och dess upptagningsomraden,

gymnasieskolan och dess utbildningsprogram,

grundsérskolan, gymnasiesarskolan och sérskild utbildning for vuxna,

den kommunala vuxenutbildningen,

lokalsituationen och tillse att en tillfredsstéllande beredskap uppratthalls vad gal-
ler behov av undervisningslokaler, utveckling av elevinflytande,
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7. informationsverksamheten inom namndens verksamhetsomrade,
8. arbete med att effektivisera férvaltningens verksamheter,

9. arbetet for att skapa en god arbetsmiljo.

| barn- och utbildningsnamndens styrfunktion ingar att samordna utformningen av pla-
ner och évergripande mal for verksamheten. Barn- och utbildningsndmnden ska utse en
skolchef som ska bitrdda ndmnden med att tillse att de foreskrifter som galler for utbild-
ningen foljs inom dess verksamhetsomraden.

Ekonomi och medelsférvaltning

4 § Namnden ska uppratta forslag till budget i enlighet med faststallda anvisningar,
tillse att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal
bokfdring och redovisning, uppratta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med la-
gen (2018:597) om kommunal bokftring och redovisning och folja den ekonomiska
stallningen under aret och vidta atgarder for en budget i balans.

5 & Namndplan (namndmal och budget) ar ett viktigt styrdokument for Simrishamns
kommun. Kommunfullméktiges budgetbeslut ska inte enbart anses styrande for budget-
aret, utan for hela den aktuella planperioden. Namnden kan inte fatta beslut som gar ut-
anfor de ekonomiska ramarna, inte heller under ar tva eller tre i planperioden. Behover
sadana beslut fattas maste kommunfullmaktige forst ge sitt godkannande.

Personal och organisation

6 § Namnden ska organisera arbetsgivarens arbetsmiljouppgifter och
arbetsmiljoansvar inom sitt verksamhetsomrade. Arbetsgivarens yttersta
arbetsmiljoansvar vilar pa respektive namnd. Namnden ska forhandla pa kommunens
vagnar enlig MBL 88 11- 14, 19 och 38 i fragor dar namnden fattar beslut eller avger
forslag samt foretrada arbetsgivaren i samverkanssystemet. Personalarbetet inom
namndens ansvarsomrade ska bedrivas enligt de policys och riktlinjer som faststalls av
fullméktige och kommunstyrelsen.

Uppfoljningsfunktionen
Namndens uppfoljning

7 8 Namnden ska bedriva verksamheten enligt de mal och riktlinjer som kommunfull-
maéktige har bestamt samt de foreskrifter som kan finnas i lagar och forfattningar.
Néamnden ska for fullmaktige redovisa hur verksamheten utvecklas och hur den ekono-
miska stallningen &r under budgetaret. Namnden ska dven kontinuerligt utvardera sin
verksamhet.

Sarskilda uppgifter
Processbehdrighet

8 § Namnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och aren-
den, om inte nagon annan ska gdra det pa grund av lag eller annan forfattning eller be-
slut av fullmaktige. Detta géller ocksa mal dar nagon har begart laglighetsprévning av
fullmaktiges beslut, om inte fullmaktige beslutar att sjalv fora talan i malet.
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9 8 Namnden far inom ramen for sin budget sluta avtal inom sitt verksamhetsomrade
samt traffa Gverenskommelse om betalning av fordran, avskriva fordran och sluta annat
avtal.

Sammanséttning

10 § Namnden bestar av 11 ledaméter och 7 ersattare.
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