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kontrasterna i en levande kommun gör alla dagar bättre 



 

 

 
 
 

 
Simrishamns kommuns vision: 

 
”Kontrasterna i en levande kommun gör 

alla dagar bättre” 
 
 
 
 

Medarbetarna är den viktigaste resursen. 

För nuvarande och framtida medarbetare 

innebär detta att professionellt bemö- 

tande och god service gör skillnad. 

I Simrishamns kommun tar samtliga medarbetare 

eget ansvar för sina arbetsuppgifter. Arbetet 

kännetecknas av samarbete och flexibilitet. 
 
 
 
Kommunens chefer har dessutom ansvar för att 

utveckla och inspirera medarbetarna. Att vara chef 

och ledare innebär att vara en god kommunikatör 

och förebild, samt att se till helheten, såväl som 

den egna verksamheten. 
 
 
 
För att varje medarbetare ska utvecklas till sin 

fulla potential erbjuder kommunen en modern 

arbetsmiljö där mod och nytänkande uppmuntras 

och alla har möjlighet att påverka. Arbetsmiljön 

präglas av öppenhet och tolerans. 
 

 
 

Personalpolicyn blir verklighet när vi tar 

gemensamt ansvar för att tillämpa den och 

därigenom uppnå goda resultat, en attraktiv 

arbetsmiljö och stolta medarbetare. 
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