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Simrishamn på Österlen

Grafisk profilmanual



Grafiskprofilmanual
Välkommen till vår grafiska manual, rutinen som fastställer hur vårt visuella 
material ser ut, för trycksaker, skyltar, webb, sociala medier med mera. Med 
tydliga ramar för användandet av logotyp, typsnitt, färger och grafiska element  
finns det utrymme för kreativitet när det gäller utformning av innehåll.  
 Manualen är inte heltäckande, men visar vanligt förekommande typer av 
visuell kommunikation. Förslagen som finns i manualen, på bland annat an-
nonser och broschyrer, visar hur den grafiska profilen ska tillämpas i praktiken.
    Är du osäker eller har en produktion som inte finns reglerad i manualen – 
kontakta kommunens informationsansvarige som gärna hjälper dig vidare! 

Diana Olsson   Jan-Erik Zandersson
Kommundirektör   Informationsansvarig
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Simrishamns kommunvapen och logotyp

Kommunvapnets historia 
Redan 1535 hade köpstaden Simrishamn ett sigill med en båt på böljeskuror och 1584 
har det tillkommit en fisk i böljorna. Vapnet är fastställt av Kungl. Maj:t 1945 och  
registrerat hos PRV 1979. 
   Blasoneringen (inom heraldik en beskrivning av ett vapen i text, så att man enbart 
med hjälp av denna beskrivning kan framställa en korrekt avbildning av vapnet) löd: 
”Sköld medelst en vågskura delad av guld, vari en röd båt, och blått, vari en fisk av guld 
med röda fenor.” Murkronan har använts till och från i mer än 100 år, förmodligen första  
gången i samband med hamninvigningen 1910.

”Sköld medelst en vågskura delad 
av guld, vari en röd båt, och blått, vari en 

fisk av guld med röda fenor.”
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Forts. Simrishamns kommunvapen och logotyp

Logotypen – en samlande symbol 
Vår kommuns vapen fastställdes av Gustaf V 1945 och varumärket i dagens form av  
kommunfullmäktige 2006.
 Den runda formen särskiljer sig från andra skånska kommuner och skapar en helhet 
av dåtid och nutid med det medeltida vapnet och namnet tillsammans med regionens 
starkaste varumärke, Österlen.
 Med en enhetlig logotyp för all kommunal verksamhet är kommunen synlig för  
kommuninvånarna som en stark och lätt igenkännbar aktör, som erbjuder medborgarna 
god service inom olika områden. Även långt bortom kommungränsen ger den enhetliga, 
grafiska avsändaren en tydlig bild för framtida medborgare och företagare, turister och 
andra intresserade.
 Riksarkivet skriver så här om användande av kommunvapen (riksarkivet.se/vagled-
ning-om-kommunvapen): 
 ”Kommunen äger sitt vapen och följaktligen är det fritt för den att använda detta i  
obegränsad utsträckning. Kommunvapen används emellertid inte endast för att symboli-
sera kommunen som en myndighet, utan även av andra för att symbolisera kommunens 
geografiska område – vid nyhetsrapportering, evenemang, på souvenirer och vykort, 
bildekaler och som privat dekoration. I dessa sammanhang är kommunvapnet fritt för 
användning. Kommunen ska inte ge tillstånd eftersom det inte behövs. Användaren  
behöver inte ens fråga om lov. Exempelvis får en privatperson hissa upp en kommun-
flagga på sin flaggstång. Han riskerar dock att fastigheten av andra blir betraktad som 
kommunens. Det må betraktas som enbart positivt att en invånare vill ge utryck för sin 
kommuntillhörighet genom att använda sig av kommunvapnet – bara det görs på rätt sätt.
 Om däremot en näringsidkare vill använda kommunens vapen som en del av sin  
logotyp eller varumärke, ska tillstånd inhämtas hos kommunen.”
 Kommunens varumärke får inte användas av andra än kommunen. Användning av 
kommunens vapen av näringsidkare eller motsvarande fastställs enligt denna rutin av 
kommundirektören.
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Forts. Simrishamns kommunvapen och logotyp

Så här ser kommunvapnet och den heraldiska flaggan ut på den illustration Gustaf V  
”gillade” 1945. Därmed blev kommunvapnet ”fastställt av Kungl. Maj:t 1945”.



Logotypens färgsättning
Logotypen finns i fyrfärg, svart och vit. Inga andra färger får användas. Logotypen ska 
i första hand appliceras mot en vit eller en ljus bakgrund. Mot mörk eller svart 
bakgrund används den negativa (vita) logotypen. Negativ logotyp ska endast användas 
i undantagsfall.

Frizon
Innanför den streckade linjen, den så kallade frizonen, får inga bilder eller texter 
placeras. Minsta avstånd utåt ska vara detsamma som avståndet in till kommunvapnet.

Minsta storlek
Minsta tillåtna storlek är 15 mm. I undantagsfall kan den vara mindre men kontrollera 
att texten runt kommunvapnet är läsbar.

15 mm

Forts. Simrishamns kommunvapen och logotyp
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Simrishamn på Österlen

Kivik på Österlen

St: Olof på Österlen

Hammenhög på Österlen

Borrby på Österlen

Gärsnäs på Österlen

Skillinge på Österlen

Kommunlogotypen kan kompletteras med en logotyp för varje enskild ort i 
kommunen. Denna logotyp syftar till att förstärka kopplingen till Österlen och 
används på följande sätt:

Forts. Simrishamns kommunvapen och logotyp
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Typsnitt

Intern kommunikation
Typografin är en viktig del av vår grafiska profil och ska vara konsekvent. För att ge ett 
enhetligt intryck ska vi använda oss av våra utvalda typsnitt. Typsnitten på denna sida 
används för intern kommunikation när t.ex. Microsofts Office-paket används (Word, 
Excel, Power Point etc.).

Brödtext

Times New Roman
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZÅÄÖ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyzåäö
1234567890!?&%

Mellanrubriker

Times New Roman Bold
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZÅÄÖ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyzåäö
1234567890!?&%

Rubriker och mellanrubriker

Arial Bold
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZÅÄÖ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyzåäö
1234567890!?&%
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Extern kommunikation
Till text i samband med extern kommunikation som annons-, poster-, och 
tidningsprodukter används typsnitten Baskerville och Futura. 

Brödtext

ITC New Baskerville Std
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZÅÄÖ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyzåäö
1234567890!?&%

Rubriker

Futura Bold Std
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZÅÄÖ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyzåäö
1234567890!?&%

Ingress 

Futura Heavy Std
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZÅÄÖ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyzåäö
1234567890!?&%

Mellanubriker

Futura Bold Std
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZÅÄÖ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyzåäö
1234567890!?&%

Forts. Typsnitt



Profilfärger
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CMYK: 100 50 0 0

RGB: 0 105 179

PMS: 300

Hex: #0069b4

CMYK: 62 0 100 50

RGB: 67 114 45

PMS: 364C

Hex: #44721a

CMYK: 0 20 100 0

RGB: 254 204 0

PMS: 123

Hex: #ffcc00

CMYK: 0 50 88 0

RGB: 243 147 43

PMS: 1375C

Hex: #f3932b

CMYK: 0 100 100 0

RGB: 226 0 26

PMS: 185

Hex: #e30613

CMYK: 0 0 0 40

RGB: 178 178 178

PMS: COOL GREY

Hex: #b2b2b2

Huvudfärger 
Simrishamns kommun har tre huvudfärger: blått, gult och rött. Färgerna är hämtade 
från kommun vapnet. 

Kompletterande färger
De kompletterande färgerna används just som komplement till huvudfärgerna, för att 
accentuera eller på annat sätt ge ytterligare dynamik till den grafiska produkten.
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Grafiska element

För att skapa igenkäning och öka intresset så kan man använda sig av vissa  
grafiska element. Nedan är några exempel.

Rutmönster/kollage

Geometriska former med text och foto

Simrishamn på Österlen

FISKE
IDENTITET
KULTUR
NÄRINGSLIV

HISTORIA
FRAMTID?

Lorem 
ipsum utes 
conseru!
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Trycksaker

För att skapa igenkäning och enhetlighet så utformas trycksaker med vissa gemen-
samma nämnare.
 De flesta trycksaker utformas med logotypen i sidfoten till vänster och texten 
”Simrishamn på Österlen” till höger. Ytan ovanför sidfoten kan användas till ett 
kollage med bilder eller färgytor och där en ruta används till rubrik som skrivs med 
vit eller färgad text.

 Kulturguide sommar 2018  1

KULTURGUIDE
Sommar 2018

Simrishamn på Österlen

KULTURGUIDE
Hösten 2018

Simrishamn på Österlen

KULTURGUIDE
Våren 2019

Simrishamn på Österlen
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Simrishamn på Österlen

Avgifter inom vård och  
omsorg

Forts. Trycksaker

Markanvisningstävling för ny 
bostadsbebyggelse i Kivik

Simrishamn på Österlen

Skolkatalog 
läsåret 2018–2019

Simrislundsskolan
Fredsdalsskolan

Simrishamn på Österlen
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Exempel på inlaga

Baksida.

Risk för källaröversvämning?
I hus med källare finns alltid risk för källaröversvämning. Det går 
aldrig att skydda sig helt mot översvämning. Fastighetsägaren bör 
i eget, och i förekommande fall hyresgästers, intresse i största 
möjliga utsträckning förebygga skador inom fastigheten till följd 
av uppdämning i ledningsnätet. 

Åtgärder för att minska risken för skada vid källaröversvämning:

• Placera inte föremål i källaren som är värdefulla och känsliga för fukt.

• Tänk på att inte förvara saker på de lägsta hyllplanen. Även en liten  
mängd vatten kan göra stor skada.

• Saker du förvarar i källaren kan du lägga i plastbackar så att de tål fukt  
och i värsta fall vatten.

• Säkra fönster, dörrar och öppningar så att vatten inte kan komma in den vägen.

• Kontrollera att avstängbara golvbrunnar är stängda och att automatiska  
backvattenventiler fungerar. 

• Kontrollera att regn- och smältvatten leds från byggnaden.

VA-taxa 2018

Taxorna för vatten och avlopp i Simrishamns kommun är oförändrade  
under 2018.

Brukningsavgifter
Fast avgift, normalvilla med 2,5 m3 mätare .......... 4 355 kr/år (inkl 1 lgh)
Rörlig avgift ................................................................................. 20,09 kr/m3

En avgift per lägenhet .......................................................... 699,00 kr/år

För abonnenter som endast har vatten eller avlopp, debiteras 75% av  
ovanstående avgifter. Taxan i sin helhet finns att läsa på kommunens  
hemsida, simrishamn.se.

Kranvattnet kan ibland bli brunfärgat. 
Detta beror på hastiga förändringar i 
ledningen, t.ex. att vattnet rusar. Detta 
uppstår vid stora uttag som t.ex. när 
en pool fylls eller när en brandpost 
används, men även vid vattenläckor.

• Låt vattnet rinna i 15 minuter och 
kontakta kommunen om vattnet 
fortfarande inte är klart. Brunt  
vatten är inte farligt men oaptitligt 
och utgör en teknisk störning som 
ska åtgärdas. 

Om du läser av din vattenmätare 
regelbundet slipper du betala för 
mer vatten än du använder, och 
du slipper en hög räkning i efter-
skott om du använt mer än beräk-
nat. Vi vill att dina fakturor ska 
stämma, så läs av din vatten-
mätare minst en gång om året. 

Du kan registrera din mätarställning 
på: simrishamn.se/sv/bygga_bo/
vatten-avlopp/Kontakta-oss

 
 

Betalar du för mer  
vatten än du använder?

• Ibland är vattnet vitt eller grått när 
det tappas upp. Det beror på luft i 
vattenledningen. Efter någon minut 
försvinner det vitgråa. Fenomenet är 
vanligast efter arbete på lednings-
nätet. Detta syrerika vatten är helt 
ofarligt. Om det vita inte försvinner 
efter ett tag kan det ha andra orsaker. 
Kontakta i så fall kommunen. 
 
 

Snabb information med SMS

Våra leveranser av vatten har  
hög driftsäkerhet, men ibland 
händer det att det blir uppehåll  
i leveransen. Antingen för att vi 

behöver göra underhåll eller för att det 
uppstått en akut läcka. Med vårt SMS-
verktyg kan vi snabbt nå ut med infor-
mation till dig. Är du skriven på en 
adress i kommunen och är vår kund 
samt har ett mobilnummer som är 
registrerat på samma adress, får du 
automatiskt SMS från oss om det händer 
något som berör området där du bor. 
 Har du inget mobilnummer 
registrerat på samma adress så kan du 
lägga till det telefonnummer du vill  
och koppla det till de adresser du vill 
få information om.  

Här registrerar du dig: 
simrishamn.se/sv/bygga_bo/
vatten-avlopp/Kontakta-oss

Det händer ibland att vattnet i kranen är brunt  
eller grumligt

 Kulturguide våren 2019  54  Kulturguide våren 2019

Januari                                          

Torsdag 10/1 kl. 17–19,  
Simrishamns bibliotek:

Stickkafé
Sticka Sverige är en ideell förening som 
vänder sig till alla som är intresserade av 
stickning, virkning och andra garntekni-
ker, vare sig man är nybörjare eller rutine-
rad med stickorna. Föreningen att håller i 
stickkafé på biblioteket där alla är väl-
komna att delta, få inspiration, utbyta tips 
och idéer eller bara dela sitt intresse med 
andra. Drop-in för alla åldrar och alla 
nivåer. Ingen föranmälan. I samarbete 
med Sticka Sverige.

Lördag 19/1 kl. 10–14, 
Österlens museum:

Släktforskningens dag:  
Fotografi och släktforskning

Österlens släkt- och 
folklivsforskarfören-
ing finns på plats för 
att hjälpa besökarna 
komma igång eller gå 

vidare med sin släktforskning. Botanisera 
i museets digitala fotoarkiv. I samarbete 
med Österlens släkt- och folklivsforskar-
förening. Fri entré. Kaffe och bullar finns 
att köpa till självkostnadspris. Ingen 
föranmälan.

Måndag 21/1 kl. 18.30, 
Simrishamns bibliotek:

Folkvisor från Irland &  
Skottland – Dag Westling solo
Dag Westling är känd som sångare och 
instrumentalist från gruppen Quilty som 

tillhör Sveriges 
främsta företrä-
dare för irländsk 
traditionell 
musik och som 
under 2018 firat 
25-årsjubileum 
med en lång rad 
bejublade jubi-
leumsföreställ-
ningar på kon-
serthus runt om 
i landet. På 

gitarr, five string banjo, tin whistle och 
med sång framför Dag också ett solo-pro-
gram av irländska och skotska folkvisor 
samt lite amerikansk old-time. Den irländ-
ska musiken får ett mångsidigt uttryck i 
hans instrumentala virtuositet och känslo-
fyllda sång. Dag har också samarbetat 
med bl a Sofia Karlsson och medverkat på 
Tomas Ledins album ”Höga Kusten”.  
Föranmälan: 0414-81 90 00 eller  
biblioteket@simrishamn.se.

Lördag 26/1 kl. 11–13, 
Österlens museum:

Lär dig våt-tova
Vi tovar med våt ull och 
såpa, en gammal forn-
tida teknik att bereda 
ull. Ull är ett tacksamt 

material att arbeta med, lätt att forma vil-
ket ger många olika användningsområ-
den. Idag får du göra en egen väska under 
ledning av museipedagog Veronica Jepps-
son. Pris: 100 kr/väska inkl. material. Max 
15 deltagare. För vuxna. Föranmälan: 
0414-81 96 70 eller osterlens.museum@
simrishamn.se. Bokningsbekräftelse 
skickas ut via sms eller mail.

Lördag 26/1 kl. 11–13, 
Österlens museum:

Nördcafé på Österlens museum

Nördcafé startade hösten 2008 på Tek-
niska museet. Idén kommer från Nils 
Olander som är intendent på museet. 
Sedan dess har många passionerade nör-
dar berättat om det de brinner för och 
Nördcafé har även fått uppföljare ute i lan-
det. Man kan ”nörda in sig” på precis vad 
som helst exempelvis cosplay, krig av olika 

slag, stickning, R2-D2, spel, modelljärnvä-
gar, böcker, modellbygge osv i det oänd-
liga. För en äkta nörd är inget ämne för 
smalt. En nörd är en passionerad männ-
iska, en mästare som med nyfikenhet hop-
par mellan teori och praktik. Detta är ett 
tillfälle för utbyte av kunskap och erfaren-
heter. De ämnen som tas upp behöver inte 
vara datorrelaterade. Tanken är att vi 
turas om och ”föreläser” för varandra.  
I samarbete med Tekniska museet i Stock-
holm. OBS! Har du någon djup kunskap 
som du vill dela med dig av? Anmäl ditt 
intresse och ämne till: noelia.fuentes.
manriquez@simrishamn.se Fritt inträde. 
Ingen föranmälan. Fika finns att köpa.

Morgon i Simrishamn   Foto: Elisabeth Wikenhed

Forts. Trycksaker

16  Markanvisningstävling – markområde i Kivik      

Tidplan
 Startdatum för markanvisningstävlingen.
 Sista dag för inlämning av tävlingsbidrag.

 Utvärdering sker.
 Politiskt beslut om planavtal och markanvisning. 

 Planarbete påbörjas.
 Detaljplanen är klar, genomförandeavtal kan skrivas. 
 Bygglov kan sökas.

Kontaktuppgifter

Frågor under anbudstidens gång skickas till tävlingssekreteraren: 
gracejosephine.gustavsson@simrishamn.se

Samtliga under anbudstiden inkomna frågor och svar kommer att publiceras 
anonymt och löpande på kommunens hemsida: simrishamn.se/bygga_bo
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Ensidiga anslag/affischer och vissa annonser kan ha en alternativ utformning med  
logotypen upptill och utfallande bakgrund i form av bilder eller färger eller som nederst.

Öppet Hus
på Kulturskolan
Prova instrument och träffa våra 
lärare i instrument och sång!

Lördag 17 mars kl 10–13

Vi bjuder på fika!

Kulturskolan 
Godsmagasinet, Stenbocksgatan 9 
Simrishamn
(Möjlighet att anmäla sig på plats med mobilt ID) 

 
Simrishamns på Österlen

Forts. Trycksaker

Inbjudan till dig som är närings idkare, fastighetsägare eller 
föreningsrepresentant i Simrishamn

Simrishamn som  
Årets stadskärna 2020

2019 skickar vi in vår ansökan om att bli Årets Stadskärna 2020. Genom ett långsiktigt 
samarbete över gränserna mellan kommun, näringsliv och fastighetsägare stärker vi 
vår position som Österlens huvudstad och jobbar med säsongsförlängning, aktiviteter 
och mot gemensamma mål. 

Du är viktig!
För att kunna ha ett levande centrum året runt där invånare trivs och företagen går 
bra och utvecklas, behöver vi jobba tillsammans, där var och en känner sig delaktig  
och engagerad. 

Välkommen på informationskväll
tid: 29/11 kl. 18.30–20.30
plats: Hotell Svea, Brantevikssalen
anmälan: senast 22/11 till: lotta.engvall@simrishamn.se

Program:

• Inledning – Sofie Bredahl, utvecklingschef
• Centrumutveckling och Årets Stadskärna – Lotta Engvall, centrumutvecklare
• Centrumutveckling och fysisk miljö – Anand Andersson, Projektledare Gata Park
• Workshop – Simrishamn mot Årets Stadskärna 2020
• Sammanfattning workshop 

Varmt välkommen!

simrishamn.se
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Personalbokslut 2018  •  Simrishamns kommun

9

En attraktiv arbetsgivare, som kan attrahera, utveckla och motivera med
arbetarna är en av de viktigaste framgångsfaktorerna i kommunens  
verksamheter. Ledarskapet är avgörande för om vi ska lyckas behålla  
och rekrytera duktiga medarbetare – nu och framöver. Det är i samspelet  
mellan ledare och medarbetare som förutsättningar skapas för en hög  
kvalitet i verksamheten och för en god arbetsmiljö.

Chef- och ledarutveckling 
Arbetet med chef- och ledarutveckling präglas av vårt övergripande mål; att 
tillsammans arbeta för att Simrishamns kommun ska bli Skånes mest rekom-
menderade offentliga arbetsgivare. Kontinuerliga satsningar på våra chefer är 
en viktig framgångsfaktor för att uppnå detta mål. Vårt chef- och ledarutveck-
lingsprogram innebär en gemensam bas för samtliga chefer i kommunen. Inom 
programmet skapas både möjligheten att utbyta erfarenheter och tankar kring 
det egna ledarskapet samt kompetensutveckling och inspiration i form av före-
läsare inom olika områden. Arbetet med detta kommer att ”vässas” framöver, 
med särskilt fokus på chef- och ledarkriterier. Detta för att ytterligare tydliggöra 
förväntningarna på våra chefer, beroende på vilken roll man har i organisatio-
nen. Vårt mycket uppskattade mentor-adeptprogram, tillsammans med övriga 
Sösk-kommuner och Skurup är mycket uppskattat och kommer att fortsätta att 
utvecklas. 

Chefer i kommunen
Chefsgruppen i Simrishamns kommun består 2018-12-31 av totalt 63 chefer, som 
har budget-, verksamhet- och personalansvar. Dessa är fördelade på 46 kvinnor 
och 17 män. 
  I genomsnitt arbetsleder varje chef 21 tillsvidareanställda medarbetare. 
Kvinnor arbetsleder i genomsnitt 22 medarbetare, medan motsvarande siffra för 
män är 20 medarbetare. Antalet underställda medarbetare varierar dock mycket 
mellan förvaltningarna. Många chefer har också ett flertal visstidsanställda 
medarbetare.  
 Barn- och utbildningsförvaltningen är den förvaltning vars 
chefer har flest antal tillsvidareanställda medarbetare, 30 per 
chef i genomsnitt. Därefter följer socialförvaltningen vars 
chefer i genomsnitt leder 22 tillsvidareanställda medar-
betare. Samhällsbyggnadsförvaltningens chefer har 17 
medarbetare i genomsnitt, medan motsvarande siffra 
för kultur- och fritidsförvaltningen samt kommunled-
ningskontoret är 10 medarbetare
   

3. Ledarskap 

… vårt övergripande mål; 
att tillsammans arbeta för 
att Simrishamns kommun 
ska bli Skånes mest rekom-
menderade offentliga 
arbetsgivare..”

Forts. Trycksaker

Rapporter

rättsteamet, som träffas minst fyra gånger per år 
och har, tillsammans med ungdomssamordnare, 
ansvar för att barn och unga ges möjlighet till 
delaktighet och inflytande och få möta de förtro-
endevalda.
 Årligen sammanställs nämndernas barnboksslut 
av den lokala barnombudsmannen till ett gemen-
samt som presenteras på kommunfullmäktige i 
samband med övriga årsbokslut.

Samverkansrådet barn och unga 
Samverkansrådet barn och unga består av ord-
förande och andre vice ordförande i barn- och 
utbildningsnämnden, kultur-och fritidsnämnden, 
socialnämnden samt förvaltningschefer och lokal 

barnombudsman. Ordförandeskapet cirkulerar 
bland nämndsordförandena i ettårs perioder. 
Samverkansrådet har i sitt uppdrag att bereda 
ansökningar till sociala investeringsfonden. Sam-
verkansrådet ger också möjlighet till förvaltnings-
överskridande diskussioner hur vi på bästa sätt tar 
hand om kommunens barn och unga. Samver-
kansrådet är remissinstans för ny handlingsplan 
för att stärka barnets rättigheter 2019–2022.
 
Barnrättsteam 
Barnrättsteamet sammankallas av den lokala 
barnombudsmannen och består av utbildade 
barnrättsstrateger som aktivt driver och lyfter 
barnrättsperspektivet i respektive förvaltning. 

Barnkonventionens 
grundprinciper och 
barnsyn

Barnchecklista
Innan du fattar beslut, ta ställning till följande frågor:

• Har du analyserat vilka barn som kan diskrimineras av beslutet?
• Innebär beslutet att barnets bästa sätts i främsta rummet?
• Tillgodoses barnets rätt till utveckling genom beslutet?
• Har barn getts möjlighet att uttrycka sin åsikt och har deras  

åsikt beaktats?

Artikel 2

Artikel 3Artikel 12

Artikel 6

Vid alla åtgärder 
som rör barn … ska 
i första hand beaktas 
vad som bedöms vara 

barnets bästa.

Alla barn har 
rätt att uttrycka 

sin åsikt.

Alla barn är lika mycket 
värda och har samma 
rättigheter. Ingen får 

diskrimineras.            

Alla barn har rätt till 
liv och utveckling        

Om svaret på någon av frågorna 
är NEJ, fundera på hur du kan 
få ett beslut som följer barn-
konventionen och om en barn-
konsekvensanalys ska upprättas 
för att pröva barnets bästa.

Handlingsplan för att stärka barns rättigheter i Simrishamns kommun 2019–2022

Simrishamn på Österlen

Handlingsplan för att stärka barnets rättigheter i Simrishamns kommun 2019–2022

Handlingsplan för att stärka  
barnets rättigheter i Simrishamns  
kommun 2019–2022
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Pensionsavgångar
Antalet tillsvidareanställda medarbetare i åldersintervallet 60–67 år är 
192 stycken. De utgör drygt 14 procent av kommunens tillsvidareanställda  
medarbetare (se tabell 6). Procentuellt är det ungefär lika många som  
föregående år. Ytterligare 206 stycken finns i intervallet 55–59 år.  

Tabell 6

Medarbetare 60–67 år Antal
2017

Antal
2018

Andel %
2017

Andel %
2018

Kommunledningskontor 5 6 10 11

Samhällsbyggnadsförvaltningen 15 18 12 13

Kultur- och fritidsförvaltningen 6 4 18 13

Barn- och utbildningsförvaltningen 59 61 15 15

Socialförvaltningen 100 103 14 15

Totalt 185 192 14 14

Under kommande treårsperiod kommer 80 medarbetare att fylla 65 år. Stannar 
medarbetarna till 67 års ålder är siffran knappt hälften, så det spelar stor roll 
hur länge man väljer att arbeta. På grund av att vi har en rörlig pensionsålder 
kan siffrorna påverkas både uppåt och nedåt. Trenden är dock att den faktiska 
pensionsåldern ökar något. Det finns också förslag på att stegvis höja pensions-
åldern från och med 2020, så stor osäkerhet råder om pensionsprognoser. 
 Diagrammet nedan visar pensionsprognosen för kommande treårsperiod, om 
man stannar kvar i tjänst till 67 års ålder. 

Tabell 7

Totala antalet pensionsavgångar vid 67 års ålder, fördelat på kvinnor och män 
(se tabell 8).

Tabell 8

2019 2020 2021

Kvinnor 6 7 15

Män 0 2 3

Barn- och utbildningsförvaltningen

Kommunledningskontor

Samhällsbyggnadsförvaltningen

Socialförvaltningen

0

5

10

15

20

2019   2020   2021

Personalbokslut 2018  •  Simrishamns kommun
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1. Personalstruktur
Simrishamns kommun är den i särklass största arbetsgivaren i kommunen med 
drygt 1300 tillsvidareanställda medarbetare. Därtill kommer ytterligare ca 800 
medarbetare som har tidsbegränsade anställningar på längre eller kortare sikt.

Antal anställda
Den 31 december 2018 hade Simrishamns kommun 1534 månadsanställda 
medarbetare, vilket motsvarade 1447 årsarbetare. En betydande majoritet av 
kommunens anställda, 77 procent, var kvinnor, vilket är ungefär samma köns-
fördelning som föregående år. Siffran är relativt konstant över tid och ligger 
i linje med riket i övrigt. Könsfördelningen skiljer sig dock åt mellan förvalt-
ningarna. Samhällsbyggnadsförvaltningen är den förvaltning som har jämnast 
könsför delning.
 Under 2018 ökade antalet anställda årsarbetare med cirka 100, främst bero-
ende på att samtliga tillsvidareanställda inom vård och omsorg samt LSS har 
fått anställningar på 100 procent från och med 2018-01-01.
 Som framgår av tabell 1 utgör socialförvaltningen den klart största verk-
samheten. Socialförvaltningen sysselsätter totalt drygt hälften av kommunens 
medarbetare, följd av barn- och utbildningsförvaltningen som sysselsätter drygt 
30 procent. 

Tabell 1
Samtliga månadsavlönade årsarbetare per förvaltning (per den 31 december)

Månadsavlönade

Antal  
årsarbetare

Förändring  
jmf med        Antal

2018 2017 Kvinnor Män

Kommunledningskontor 66 1 39 27

Samhällsbyggnadsförvaltningen 136 8 67 69

Kultur- och fritidsförvaltningen 35  2 23 12

Barn- och utbildningsförvaltningen 450 13 337 113

Socialförvaltningen 760 76 646 114

Summa 1 447 100 1 112 335

Socialförvaltningen 
utgör den klart största 
verksamheten.”

Simrishamn på Österlen

Havet
Havsplan och kustzonsanalys
Ändring av översiktsplanen för Simrishamns kommuns havsområde

Samrådshandling



Grafisk manual  SIMRISHAMNS KOMMUN 18

Forts. Trycksaker

Riktlinjer för logotypens placering på trycksaker, fram- respektive baksida

Markanvisningstävling för ny 
bostadsbebyggelse i Kivik

Simrishamn på Österlen

Logotypen placeras i en vit cirkel som 
linjerar med vapnets övre kant.  

15 mm22 mm 28 mm

Logotypens grundstorlek är 20 mm på 
bredden. Cirkeln som omger logotypen 
har bredden 28 mm.

5 mm

16  Markanvisningstävling – markområde i Kivik      

Tidplan
 Startdatum för markanvisningstävlingen.
 Sista dag för inlämning av tävlingsbidrag.

 Utvärdering sker.
 Politiskt beslut om planavtal och markanvisning. 

 Planarbete påbörjas.
 Detaljplanen är klar, genomförandeavtal kan skrivas. 
 Bygglov kan sökas.

Kontaktuppgifter

Frågor under anbudstidens gång skickas till tävlingssekreteraren: 
gracejosephine.gustavsson@simrishamn.se

Samtliga under anbudstiden inkomna frågor och svar kommer att publiceras 
anonymt och löpande på kommunens hemsida: simrishamn.se/bygga_bo
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Forts. Trycksaker

Exempel på annonser/blänkare

Vi söker 
Omsorgs-

assistenter till 
servicebostad 

inom LSS
Läs mer på simrishamn.se, 

lediga jobb

Simrishamn på Österlen

Vi söker 
Feriepraktikanter

 
Du som är född 2001 eller 2002, 

är folkbokförd i kommunen 
och inte haft feriepraktik tidigare.

Välkommen till oss!

Ansök via länken www.simrishamn.se

Simrishamn på Österlen

Vi söker 4 st 

Hamnvärdar 
50%

1/6–14/8
 

Läs mer på simrishamn.se, 
lediga jobb

Simrishamn på Österlen
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Forts. Trycksaker

Exempel på informationsannonser

Till byggnadsnämnden har  
det inkommit två stycken 
bygglovsansökningar gällande 
nybyggnad av nätstation
Ansökan 1 gäller fastigheten Östra Herrestad 63:1  
(ansökan nr 2), dnr: 2018/757: Aktuell fastighet ligger 
utanför detaljplan och sammanhållen bebyggelse. 
Ansökan avser nybyggnad av prefabricerad nätstation 
om ca 3,7 m2 byggnadsarea för att säkra/stärka/ 
förbättra elleveransen i närområdet. Nätstationen  
placeras 8,46 meter ifrån vägmitt samt 0,5 meter 
söder från fastighetsgräns till Östra Herrestad 63:2.
Ansökan 2 gäller fastigheten Stiby 21:20, dnr: 
2019/20: Aktuell fastighet ligger utom detaljplan  
och sammanhållen bebyggelse. Ansökan avser 
nybyggnad av prefabricerad nätstation om ca 6,2 m2 
byggnadsarea för att säkra/stärka/förbättra el-
leveransen i närområdet. Nätstationen placeras 6,27 
meter väster om huvudbyggnad på fastigheten Stiby 
21:19 respektive 6,26 meter söder om vägmitt.
Härmed bereds sakägare, fastighetsägare och andra 
som anser sig berörda tillfälle till att inkomma med 
synpunkter på ansökan.
Handlingarna finns tillgängliga hos Kontakt  
Simrishamn, kommunledningskontoret, Stortorget 6, 
helgfri måndag– fredag kl. 8.00–16.30.
Frågor beträffande ansökan kan ställas till: 
Bygglovshandläggare Åsa Jonasson:  
asa.jonasson@simrishamn.se
Svarstid: Synpunkter ska skriftligen vara samhälls-
byggnadsförvaltningen/bygglov- och mbk-enheten, 
Simrishamns kommun, 272 80 Simrishamn  
tillhanda senast 2019-02-11.
Rättelse/förtydligande av kungörelse publicerad  
2019-01-19 avseende ansökan om nybyggnad av 
nätstation på fastigheten Östra Herrestad 63:1  
med dnr 2018/754 och Östra Herrestad 20:1  
med dnr: 2018/753:
Svarstid: Synpunkter ska skriftligen vara samhälls-
byggnadsförvaltningen/bygglov- och mbk-enheten, 
Simrishamns kommun, 272 80 Simrishamn  
tillhanda senast 2019-02-04.

simrishamn.se simrishamn.se

Kommunfullmäktige i Simrishamn  
sammanträder i Rådhuset, Simrishamn,  
måndagen den 25 februari 2019, kl. 16.00.

Kommuninvånare och andra intresserade hälsas  
välkomna att lyssna på sammanträdet som är offentligt.

Den fullständiga kungörelsen, inkl handlingar, till  
sammanträdet finns tillgänglig på Simrishamns bibliotek, 
på kommunledningskontoret och på www.simrishamn.se.

Sammanträdet går att följa på kommunens hemsida.

På kommunledningskontoret finns alla handlingar  
tillgängliga under kontorstid.

Välkommen 
Simrishamn 2019-02-14

Håkan Erlandsson Carina Persson 
Ordförande Sekreterare
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Korrespondensmaterial | Brev

Forts. Trycksaker
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Korrespondensmaterial | Brev

272 80 Simrishamn 
Stadshuset, Stortorget
0414-81 90 00
0414-81 97 00
kommunledning@simrishamn.se

ADRESS:
BESÖK: 

TELEFON:
FAX:

E-POST:

www.simrishamn.se

Förvaltningsnamn
Enhetsnamn

Datum: 2008-00-00            1(2)
Ärende  

  Namn Efternamn  
  Adress
  Postadress Postort
  

Rubrik      
Dnr 0000-0000000        

Lore dit lam ea core consequat lor ipit, sum vero cortion sendipismod dipissis alit 
verit  alisi bla con vel dolorper si. Obore ming eliqua.
Aliquisisis auguer secte modip eugait nisi eum nos alit accum ing eraessed magnim 
ex eugait utat. Ut vullutpatet aliquam nismodip ent alit praesto conullu tpatisl eu 
feugiam doluptat. Sum in ulla feuguer iureratinci blam iriustrud euipisi bla feum zzri-
uscipit. Volore mincidu iscidunt praesti ncinis nim dolorer alit augait augiam autate 
vullutet wis non sequam etum amet wis ad dolutpat. Duisismolore magnisl euis ero ea 
faccum esequisim acil in volobore tat am, veliquat.

Mellanrubrik
Vercilla faccum dolorem quis aliquis euissequi tat accum ipit nim dit a tincil luptat. 
Put autatummy nonsequisis deliquat. Ut alit non henisci blam aliquate eugait lut dunt 
lore del ip eros ametum nos dolestin velendiate mincilis am, vel init aut lore 
dit, susci blan hent ex etumsandigna feum ipit wismodi gnissecte tet wismodo lortie.

 Med vänliga hälsningar

Förnamn Efternamn
Titel

Telefon: 0000-00 00 00
E-post: namn.efternamn@simrishamn.se

Forts. Trycksaker
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Korrespondensmaterial | Kuvert

 

SIMRISHAMNS KOMMUN
ADRESS: 272 80 Simrishamn 

SIMRISHAMNS KOMMUN
ADRESS: 272 80 Simrishamn 

Forts. Trycksaker



namn.efternamn@simrishamn.se
272 80 Simrishamn
Stibyborgsgatan 10U, 272 61 Gärsnäs 
0414-xx xx xx, 0414-xxx xx

namn.efternamn@simrishamn.se
272 80 Simrishamn
Stibyborgsgatan 10U, 272 61 Gärsnäs 
0414-xx xx xx, 0414-xxx xx

namn.efternamn@simrishamn.se
272 80 Simrishamn
Stibyborgsgatan 10U, 272 61 Gärsnäs 
0414-xx xx xx, 0414-xxx xx

E-POST:

ADRESS:

BESÖK: 

TELEFON:

E-POST:

ADRESS:

BESÖK: 

TELEFON:

E-POST:

ADRESS:

BESÖK: 

TELEFON:

Jeppe Berg
Enhetschef nattpatrullen
Gärsnäs vård- och omsorgsenhet

Jeppe Berg
Enhetschef nattpatrullen
Gärsnäs vård- och omsorgsenhet
Vård- och omsorgsavdelningen

Jeppe Berg
Enhetschef nattpatrullen
Gärsnäs vård- och omsorgsenhet
Vård- och omsorgsavdelningen
Socialförvaltningen

SIMRISHAMNS KOMMUN

SIMRISHAMNS KOMMUN

SIMRISHAMNS KOMMUN

simrishamn.se

simrishamn.se

simrishamn.se

simrishamn.se

272 80 Simrishamn 
Stadshuset, Stortorget
0414-81 90 00
0414-81 97 00
kommunledning@simrishamn.se

ADRESS:

BESÖK: 

TELEFON:

FAX:

E-POST:

Korrespondensmaterial | Visitkort

Forts. Trycksaker
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Korrespondensmaterial | Gåvokort
Detta kort trycks med logotyp och text i guld och används i samband med över-
lämnande av gåva från Simrishamns kommun. (Återgivningen här är ej korrekt 
eftersom guld trycks som en femte färg.)

Forts. Trycksaker

simrishamn.se
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Ospecificerade trycksaker
Vid produktion av material som ej finns med i denna manual gäller följande:
Inspireras av alla exempel som visas i manualen, med god smak och  
sunt förnuft kommer du långt.  

Vid eventuella frågor, kontakta Jan-Erik Zandersson, informationsansvarig.
jan-erik.zandersson@simrishamn.se  
0709-81 91 06

Forts. Trycksaker
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Digitala produkter 

Banner

Hemsida
Simrishamns kommun har bara en hemsida för hela sin verksamhet. Det finns inga 
underwebbar/verksamhetssidor. De kommunala bolagen, som t.ex. Simrishamns-
bostäder, har egna hemsidor.
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Canvamallar

Forts. Digitala produkter
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Forts. Digitala produkter

Film
Transparent vattenstämpel upptill, i högra hörnet. 
Undertexter i Futura medium med svart ram eller vit text i färgade plattor.
Svart platta i slutet.
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Skyltar

Byggskyltar

Simrishamns kommun
Här bygger 

framtiden

www.simrishamn.se

Vi genomför nu ombyggnation av Tobisvägen inom detaljplanen för Tobisvik, den andra etappen av Sjöfartsstråket. Sjöfartsstråket ska binda samman Tobisvik i 
norr med Branteviksvägen i söder. Det ska bli ett stråk som erbjuder möjligheten till en trafiksäker vandring och cykling och som samtidigt ger en upplevelse av en 
spännande förflyttning med mötesplatser som erbjuder närhet till havet. Genomförandet av detaljplanen för Tobisvik ska vara färdigställd i maj 2018. Samhällsbyggnadsförvaltningen

ADRESS: 272 80 Simrishamn
www.simrishamn.se

Samhällsbyggnadsförvaltningen
ADRESS: 272 80 Simrishamn
www.simrishamn.se

Projektets namn

Ximi, optatem hilibus, cone peruptatum harchil iquasi cusa sunti dolorias et voluptatis eicipiet aut quodis aut 
ea eos sim reculla ndelendae nis in consequ atibus ant renis es sum sam volorpor sit doluptis solum, int volesto 
excerep elenturis arume aut magnatur ma quidi demquos molentionsed quiat es vero istrum d.

www.simrishamn.se
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Forts. Skyltar

Forts. Byggskyltar

www.simrishamn.se

Simrishamns kommun

För information: 0414-81 92 00

I samarbete med:

SIMRISHAMNS KOMMUN

Vad sker?
När?
Var?

Ev. förklaringar eller tillägg

För information: 0414-81 92 00 

I samarbete med: (plats för loggor, rättar sig efter antal och utrymme)

Vad sker?

När?

Var?

xxxx

xxxx

xxx
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Forts. Skyltar

Taktila skyltar
De taktila skyltarna nedan är uppbyggda av kassetter. Utformningen av text följer 
europeisk standard för taktila skyltar. Skyltarna kan kompletteras med braille 
(punktskrift). Det finns också standardskyltar för toalett, hitt etc.
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Forts. Skyltar

Busshållplatsskylt

Tidtabell



Grafisk manual  SIMRISHAMNS KOMMUN 34

Bildekal

På kommunens bilar återges kommunens vapen XXX. Färgställningen innebär att de 
fungerar på såväl mörka som ljusa bilar. Där bilens färg är för mörk finns en vit variant 
att tillgå.

65% svart
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Flaggor

Kommunflagga
Kommunflaggans storlek beror på hur hög flaggstången är.

Heraldisk kommunflagga

200 x 125 cm = 8 m höga stänger
240 x 150 cm = 10 m höga stänger
300 x 180 cm = 12 m höga stänger
360 x 225 cm = 14 m höga stänger
420 x 260 cm = 16 m höga stänger
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Forts. Flaggor

Beachflagga

Blå PMS 300
Röd PMS 185

Texten SIMRISHAMN och ÖSTERLEN Gul PMS 116

S
I
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I
S
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N

Haj Small
Tryckyta: 68x210cm
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Roll-up



Grafisk manual  SIMRISHAMNS KOMMUN 38

Campus Österlen / logotyp

Undervarumärke

I undantagsfall finns så kallade ”undervarumärken”, men som hörs på namnet är det 
verkligen undantag. Ett undervarumärke fastställs av kommundirektören och presen-
teras alltid tillsammans med kommunens varumärke. Undervarumärket har en egen 
symbol (en geometrisk, tredimensionell form/figur i kommunens färger) plus en 
text logotype i kommunens rubriktypsnitt. ”Campus Österlen” är ett sådant undantag, 
nedan visas hur det används. 
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Forts. Undervarumärke

Nova 
gymnasium

Nova gymnasium / logotyp


